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Proceso

Subproceso

Dependencia (s) Asociada (s) Jerarquía de la norma Número Fecha Ente que lo expide Título de la norma Artículo (s)

Ley aprobatoria de tratado 55 de 1993 02/07/1993 Congreso de la República

Por medio de la cual se aprueba el “Convenio No. 170 y la
Recomendación número 177 sobre la Seguridad en la
Utilización de los Productos Químicos en el trabajo”,
adoptados por la 77a. Reunión de la Conferencia General
de la O.I.T., Ginebra, 1990.

Arts. 10, 11, 13 y 14 del Convenio – Obligaciones
del empleador en identificación, control y etiquetado
de productos químicos. Vigente.

Ley aprobatoria de tratado 378 de 1997 09/07/1997 Congreso de la República

Por medio de la cual se aprueba el “Convenio número 161,
sobre los servicios de salud en el trabajo”, adoptado por la
71 Reunión de la Conferencia General de la Organización
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.

Arts. 5, 13, 14 y 15 del Convenio – Funciones de los
servicios de salud en el trabajo e información a los
trabajadores. Vigente.

Ley aprobatoria de tratado 2528 de 2025 04/08/2025 Congreso de la República
Por medio de la cual se aprueba el “Convenio sobre la
Violencia y el Acoso, 2019 (núm. 190)” de la Organización
Internacional del Trabajo.

Integral – Eliminación de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, incluidos la violencia y el acoso
por razón de género. Vigente desde el 06/08/2025
(publicación).

Ley estatutaria 1581 de 2012 17/10/2012 Congreso de la República
Por la cual se dictan disposiciones generales para la
protección de datos personales.

Arts. 4, 5, 6 y 9 – Principios, datos sensibles
(información de salud de los trabajadores),
tratamiento de datos sensibles y autorización del
titular. Vigente.

Ley estatutaria 1751 de 2015 16/02/2015 Congreso de la República
Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones.

Arts. 1, 2, 5 y 6 – Derecho fundamental a la salud,
obligaciones del Estado y elementos y principios.
Vigente.

Ley 9 de 1979 24/01/1979 Congreso de la República Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Título III (arts. 80 a 154 – Salud ocupacional), en
especial arts. 114 y 127; y arts. 196, 205, 491 y 566.
Vigente parcialmente.

Ley 100 de 1993 23/12/1993 Congreso de la República
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y
se dictan otras disposiciones.

Art. 3 (derecho a la seguridad social)

Ley 361 de 1997 07/02/1997 Congreso de la República
Por la cual se establecen mecanismos de integración social
de las personas en situación de discapacidad y se dictan
otras disposiciones.

Art. 26 – Estabilidad laboral reforzada de las
personas en situación de discapacidad. Vigente con
modificaciones.

Ley 776 de 2002 17/12/2002 Congreso de la República
Por la cual se dictan normas sobre la organización,
administración y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Arts. 4 (reincorporación al trabajo) y 8 (reubicación
del trabajador). Vigente.

Ley 828 de 2003 10/07/2003 Congreso de la República
Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión
del Sistema de Seguridad Social.

Arts. 7 y 10 – Sanciones por evasión y control de la
afiliación y pago de aportes. Vigente.

Ley 1010 de 2006 23/01/2006 Congreso de la República
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo.

Integral – Modalidades, conductas, medidas
preventivas y correctivas y procedimiento del acoso
laboral. Vigente.
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Ley 1098 de 2006 08/11/2006 Congreso de la República
Por la cual se expide el Código de la Infancia y la
Adolescencia.

Art. 114 – Jornada de trabajo de los adolescentes.
Vigente. OBSERVACIÓN: aplicabilidad limitada; solo
procede si la entidad vincula adolescentes (p. ej., en
prácticas).

Ley 1221 de 2008 16/07/2008 Congreso de la República
Por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Integral – Condiciones del teletrabajo, incluidas las
obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.
Vigente.

Ley 1335 de 2009 21/07/2009 Congreso de la República

Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a
la salud de los menores de edad, la población no fumadora
y se estipulan políticas públicas para la prevención del
consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del
tabaco del fumador y sus derivados en la población
colombiana.

Arts. 12 y 19 – Prohibición de fumar en áreas
cerradas de lugares de trabajo y espacios libres de
humo. Vigente; el art. 1 fue modificado por la Ley
2354 de 2024.

Ley 1548 de 2012 05/07/2012 Congreso de la República
Por la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de
2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan
otras disposiciones.

Art. 1 (modifica el art. 152 de la Ley 769 de 2002) –
Grados de alcoholemia; aplicable a los conductores
de la entidad dentro del Plan Estratégico de
Seguridad Vial. Vigente con modificaciones.

Ley 1562 de 2012 11/07/2012 Congreso de la República
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Integral – Afiliación (incluidos contratistas),
definiciones de accidente de trabajo y enfermedad
laboral, y obligaciones del empleador. Vigente; el
inciso 2 del art. 6 fue corregido por el Decreto 2464
de 2012.

Ley 1566 de 2012 31/07/2012 Congreso de la República

Por la cual se dictan normas para garantizar la atención
integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y
se crea el premio nacional “entidad comprometida con la
prevención del consumo, abuso y adicción a sustancias”
psicoactivas.

Integral – Programas de prevención del consumo de
sustancias psicoactivas en el ámbito laboral.
Vigente.

Ley 1616 de 2013 21/01/2013 Congreso de la República
Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se
dictan otras disposiciones.

Integral – En especial art. 9 (promoción de la salud
mental y prevención del trastorno mental en el
ámbito laboral). Vigente.

Ley 1753 de 2015 09/06/2015 Congreso de la República
Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo país”.

Art. 74 – Política Nacional de Trabajo Decente.
VIGENCIA POR CONFIRMAR: los planes de
desarrollo pierden vigencia con el plan siguiente,
salvo los artículos que se conservan expresamente.

Ley 2088 de 2021 12/05/2021 Congreso de la República
Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones.

Integral – Habilitación del trabajo en casa en el
sector público y privado, desconexión y condiciones
de seguridad y salud en el trabajo. Vigente.

Ley 2120 de 2021 30/07/2021 Congreso de la República
Por medio de la cual se adoptan medidas para fomentar
entornos alimentarios saludables y prevenir enfermedades
no transmisibles y se adoptan otras disposiciones.

Arts. 1 y 2 – Objeto y ámbito de aplicación (entornos
alimentarios saludables). Vigente.

Ley 2121 de 2021 03/08/2021 Congreso de la República
Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo remoto y
se establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan
otras disposiciones.

Arts. 1 a 12 – Objeto, ámbito (entidades públicas y
privadas), definiciones y obligaciones en SST del
trabajo remoto. Vigente; reglamentada por el
Decreto 555 de 2022.

Ley 2354 de 2024 09/05/2024 Congreso de la República
Por medio de la cual se modifica el artículo 1° de la Ley
1335 de 2009 y se dictan otras disposiciones.

Integral – Regula el consumo, venta y publicidad de
cigarrillos, productos de tabaco y sistemas
electrónicos (vapeadores); amplía los espacios libres
de humo a estos productos. Vigente.
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Ley 2365 de 2024 20/06/2024 Congreso de la República

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevención,
protección y atención del acoso sexual en el ámbito laboral
y en las instituciones de educación superior en Colombia y
se dictan otras disposiciones.

Integral – Obligaciones del empleador en
prevención, atención y protección de las víctimas de
acoso sexual. Vigente.

Ley 2466 de 2025 25/06/2025 Congreso de la República
Por medio de la cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia.

Integral en lo pertinente – Rige para las relaciones
laborales de carácter particular (Código Sustantivo
del Trabajo); en la Gobernación aplica a los
trabajadores oficiales y no a los empleados públicos,
salvo disposición expresa. Vigente.

Decreto Ley 1295 de 1994 22/06/1994 Presidencia de la República
Por el cual se determina la organización y administración del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Integral en lo no modificado por las Leyes 776 de
2002 y 1562 de 2012. Vigente con modificaciones.

Decreto 614 de 1984 14/03/1984 Presidencia de la República
Por el cual se determinan las bases para la organización y
administración de Salud Ocupacional en el país.

Integral en lo vigente. Vigente parcialmente.

Decreto 2053 de 1999 15/10/1999 Presidencia de la República

Por el cual se promulga el “Convenio número 174 sobre la
prevención de accidentes industriales mayores”, adoptado
en la 80a. reunión de la Conferencia General de la
Organización Internacional del Trabajo en Ginebra el 22 de
junio de 1993.

Arts. 8 y 9. Vigente. OBSERVACIÓN: se dirige a
instalaciones con riesgo de accidentes mayores;
aplicabilidad limitada en la Gobernación.

Decreto 2090 de 2003 26/07/2003

Presidencia de la República –
Ministerio de Hacienda y Crédito
Público y Ministerio de la Protección
Social

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
salud del trabajador y se modifican y señalan las
condiciones, requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades.

Art. 3. Vigente. OBSERVACIÓN: solo aplica si algún
cargo desarrolla actividades de alto riesgo allí
definidas.

Decreto 100 de 2012 20/01/2012
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se establecen reglas para cancelar la
multiafiliación en el Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Art. 2 – Reglas para cancelar la multiafiliación.
Vigente.

Decreto 2464 de 2012 03/12/2012
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se corrige un yerro en el inciso 2° del artículo 6°
de la Ley 1562 de 2012.

Art. 1 – Corrección del inciso 2 del art. 6 de la Ley
1562 de 2012. Vigente.

Decreto 1377 de 2013 27/06/2013
Presidencia de la República –
Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de
2012.

Integral – Tratamiento de datos personales, incluidos
los datos de salud de los trabajadores. Compilado
en el Decreto 1074 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Título
2, Capítulo 25), que es la norma que hoy rige su
contenido.

Decreto 1072 de 2015 26/05/2015
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Trabajo.

Libro 2, Parte 2, Título 4 (Riesgos Laborales), en
especial el Capítulo 6 – Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (arts. 2.2.4.6.1 a
2.2.4.6.42). Compila, entre otros, los Decretos 1443
de 2014, 472 de 2015 y 723 de 2013. Vigente con
modificaciones.

Decreto 1069 de 2015 26/05/2015
Presidencia de la República –
Ministerio de Justicia y del Derecho

Por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

Art. 2.2.2.2.7.1. Vigente. OBSERVACIÓN: no se
identificó la relación del artículo citado con el
SG-SST; se sugiere que el autor la confirme.

Decreto 1528 de 2015 16/07/2015
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de
2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo,
contenidos en los artículos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. y
2.2.4.10.1. del título 4 del libro 2 de la parte 2, referente a
Riesgos Laborales.

Art. 2.2.4.2.1.6 – Corrección de yerros del Decreto
1072 de 2015. Vigente.
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Decreto 1655 de 2015 20/08/2015
Presidencia de la República –
Ministerio de Educación Nacional

Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Único
Reglamentario del Sector Educación para reglamentar el
artículo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se
dictan otras disposiciones.

Art. 15 – SST de los docentes afiliados al FOMAG.
Aplica a la planta docente, en coordinación con la
Secretaría de Educación Departamental. Vigente.

Decreto 780 de 2016 06/05/2016
Presidencia de la República –
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Salud y Protección Social.

Parte 2, Libro 2, Título 3 (prestaciones económicas –
incapacidades, sustituido por los Decretos 1427 de
2022 y 2126 de 2023) y disposiciones sobre
afiliación y aportes. Vigente con modificaciones.

Decreto 1563 de 2016 30/09/2016
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se adiciona al capítulo 2 del título 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único
Reglamentario del Sector Trabajo, una sección 5 por medio
de la cual se reglamenta la afiliación voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.

Integral – Afiliación voluntaria de trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos
Laborales. Vigente.

Decreto 948 de 2018 31/05/2018
Presidencia de la República –
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por el cual se modifican los artículos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del
Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud
y Protección Social, en relación con los plazos para la
utilización obligatoria de la planilla electrónica.

Integral. Vigente. Se corrigió el año: figuraba como
1995.

Decreto 1496 de 2018 06/08/2018
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Arts. 4, 5 y 6 – Adopción del SGA (sexta edición
revisada) y obligaciones de los empleadores.
Vigente.

Decreto 676 de 2020 19/05/2020
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla
de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones.

Art. 4 – Incorpora el COVID-19 como enfermedad
laboral directa para los trabajadores del sector salud.
Vigente.

Decreto 1252 de 2021 12/10/2021
Presidencia de la República –
Ministerio de Transporte

Por el cual se modifica el literal a del artículo 2.3.2.1 del
Título 2 de la Parte 3 del Libro 2 y se sustituye el Capítulo 3
del Título 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de
2015, Único Reglamentario del Sector Transporte, en lo
relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Integral – Diseño, implementación y verificación del
Plan Estratégico de Seguridad Vial. Vigente.

Decreto 555 de 2022 09/04/2022
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se adiciona la Sección 6 al Capítulo 6 del Título
1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el
artículo 17 de la Ley 2069 de 2020 y la Ley 2121 de 2021 y
se regula el trabajo remoto.

Integral – Reglamentación del trabajo remoto,
incluidas las obligaciones de SST. Vigente.

Decreto 768 de 2022 16/05/2022
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificación de
Actividades Económicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Arts. 1 y 2 – Tabla de clasificación de actividades
económicas para la afiliación a riesgos laborales.
Vigente.

Decreto 1427 de 2022 29/07/2022
Presidencia de la República –
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por el cual se sustituye el Título 3 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones
económicas del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.

Integral – Reconocimiento de incapacidades y
licencias. Sus capítulos 1 a 4 fueron sustituidos por
el Decreto 2126 de 2023. Vigente con
modificaciones.

Decreto 2126 de 2023 12/12/2023
Presidencia de la República –
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por el cual se sustituyen los capítulos 1, 2, 3 y 4 del Título 3
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, en
relación con el reconocimiento y pago de las prestaciones
económicas del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.

Art. 2.2.3.1.1 y siguientes – Reconocimiento y pago
de incapacidades y licencias. Vigente.
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Decreto 720 de 2026 07/07/2026
Presidencia de la República –
Ministerio del Trabajo

Por el cual se adiciona el Capítulo 4 al Título 3 [...] del
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector
Trabajo, en relación con las medidas preventivas que
pueden adoptar las autoridades de inspección del trabajo.

Integral – Medidas preventivas de ejecución
inmediata que pueden ordenar los inspectores del
trabajo ante riesgos graves o vulneración de
derechos de los trabajadores. Vigente desde el
08/07/2026.

Resolución 2400 de 1979 22/05/1979
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Integral en lo vigente – Estatuto de higiene y
seguridad industrial. Vigente parcialmente.

Resolución 2013 de 1986 06/06/1986
Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo (hoy Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST).

Integral – Conformación y funcionamiento del
COPASST, en concordancia con el Decreto 1072 de
2015. Vigente.

Resolución 1075 de 1992 24/03/1992
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional.

Integral – Inclusión de campañas de prevención de
la farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo en el SG-SST. Vigente.

Resolución 4225 de 1992 29/05/1992 Ministerio de Salud
Por la cual se adoptan unas medidas de carácter sanitario al
tabaquismo.

Integral – En concordancia con las Leyes 1335 de
2009 y 2354 de 2024. Vigente.

Resolución 156 de 2005 27/01/2005 Ministerio de la Protección Social
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones.

Arts. 2 y 5 (formatos y plazo de reporte); art. 3
modificado por la Resolución 2851 de 2015. Vigente
con modificaciones.

Resolución 4959 de 2006 08/11/2006 Ministerio de Transporte

Por la cual se fijan los requisitos y procedimientos para
conceder los permisos para el transporte de cargas
indivisibles extrapesadas y extradimensionadas, y las
especificaciones de los vehículos destinados a esta clase de
transporte.

Art. 16. OBSERVACIÓN: regula el transporte de
carga extrapesada; aplicabilidad limitada en la
Gobernación.

Resolución 1724 de 2007 04/05/2007 Ministerio de Transporte

Por la cual se fijan los contenidos mínimos del curso
específico en tránsito y seguridad vial para la capacitación
de los integrantes del personal técnico y auxiliar
acompañante, considerados en el artículo 16 de la
Resolución 4959 de 2006 para el transporte de carga
indivisible extrapesada y extradimensionada.

Art. 1. OBSERVACIÓN: aplicabilidad limitada (carga
extrapesada).

Resolución 1401 de 2007 14/05/2007 Ministerio de la Protección Social
Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y
accidentes de trabajo.

Integral – Investigación de incidentes y accidentes
de trabajo. Vigente.

Resolución 2844 de 2007 16/08/2007 Ministerio de la Protección Social
Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Integral – Guías GATISO. Vigente.

Resolución 1013 de 2008 25/03/2008 Ministerio de la Protección Social

Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas
inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y
cáncer pulmonar relacionados con el trabajo.

Art. 1 – Adopción de las guías. Vigente.

Resolución 1956 de 2008 30/05/2008 Ministerio de la Protección Social
Por la cual se adoptan medidas en relación con el consumo
de cigarrillo o de tabaco.

Arts. 2 y 4 – Prohibición de fumar en áreas cerradas
de lugares de trabajo. Vigente.

Resolución 2646 de 2008 17/07/2008 Ministerio de la Protección Social

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificación, evaluación,
prevención, intervención y monitoreo permanente de la
exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinación del origen de las patologías causadas
por el estrés ocupacional.

Integral – En concordancia con la Resolución 2764
de 2022 (batería de riesgo psicosocial). Vigente.
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Resolución 4505 de 2012 28/12/2012
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se establece el reporte relacionado con el
registro de las actividades de Protección Específica,
Detección Temprana y la aplicación de las Guías de
Atención Integral para las enfermedades de interés en salud
pública de obligatorio cumplimiento.

Integral. OBSERVACIÓN: dirigida a los actores del
sistema de salud; no impone obligaciones directas al
empleador en SST.

Resolución 2674 de 2013 22/07/2013
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto-ley 019
de 2012 y se dictan otras disposiciones.

Integral – Requisitos sanitarios de alimentos.
Vigente. OBSERVACIÓN: solo aplica si la entidad
presta servicio de alimentos o cafetería.

Resolución 44 de 2014 2014 Dirección Nacional de Bomberos
Por la cual se reglamenta la capacitación y entrenamiento
para la brigada contraincendios industriales, comerciales y
similares en Colombia.

Art. 8. FECHA Y VIGENCIA POR CONFIRMAR:
verificar si fue reemplazada por la Resolución 256
de 2014.

Resolución 256 de 2014 21/10/2014 Dirección Nacional de Bomberos

Por medio de la cual se reglamenta la conformación,
capacitación y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en
Colombia.

Arts. 2 y 15 – Conformación y entrenamiento de la
brigada de emergencias. Vigente.

Resolución 2851 de 2015 28/07/2015 Ministerio del Trabajo
Por la cual se modifica el artículo 3° de la Resolución
número 156 de 2005.

Art. 3 – Plazo y forma del reporte de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Vigente.

Resolución 1844 de 2015 18/12/2015
Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses

Por la cual se adopta la segunda versión de la “Guía para la
Medición Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire
Espirado”.

Art. 1. Vigente. OBSERVACIÓN: guía técnica para
las autoridades; referente para el Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

Resolución 4927 de 2016 23/11/2016 Ministerio del Trabajo
Por la cual se establecen los parámetros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Integral – Curso virtual de 50 horas del SG-SST,
actualizado por las Circulares 063 de 2020 y 047 de
2025. Vigente.

Resolución 839 de 2017 23/03/2017
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se modifica la Resolución 1995 de 1999 y se
dictan otras disposiciones.

Arts. 11 y 12 – Custodia y conservación de historias
clínicas. Vigente.

Resolución 3280 de 2018 02/08/2018
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atención para la
Promoción y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atención en Salud para la Población Materno Perinatal y se
establecen las directrices para su operación.

Integral. OBSERVACIÓN: dirigida a los actores del
sistema de salud; aplicabilidad indirecta en el
SG-SST.

Resolución 3546 de 2018 03/08/2018 Ministerio del Trabajo Por la cual se regulan las prácticas laborales.
Art. 9 – Afiliación de los practicantes al Sistema
General de Riesgos Laborales. Vigente con
modificaciones.

Resolución 089 de 2019 16/01/2019
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se adopta la Política Integral para la Prevención
y Atención del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Integral – Referente para el programa de prevención
del consumo de sustancias psicoactivas en el
trabajo. Vigente.

Resolución 0312 de 2019 13/02/2019 Ministerio del Trabajo
Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Integral – En especial el Capítulo III (empleadores
con más de cincuenta trabajadores) y el art. 28
(planes de mejora). Vigente.

Resolución 3100 de 2019 25/11/2019
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripción de los prestadores de servicios de salud y de
habilitación de los servicios de salud y se adopta el Manual
de Inscripción de Prestadores y Habilitación de Servicios de
Salud.

Integral. OBSERVACIÓN: dirigida a prestadores de
servicios de salud; aplicabilidad indirecta en el
SG-SST.

Resolución 1508 de 2020 2020 Ministerio del Trabajo
Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio del Interior para el periodo
2020-2022 y se designan sus representantes.

Integral. OBSERVACIÓN: acto particular del
Ministerio del Interior para el periodo 2020-2022, ya
vencido; no aplica a la Gobernación. Fecha exacta
por confirmar.
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Resolución 773 de 2021 07/04/2021 Ministerio del Trabajo

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar
los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de
Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad química.

Integral – Inventario, etiquetado y fichas de
seguridad de productos químicos. Vigente.

Resolución 4272 de 2021 27/12/2021 Ministerio del Trabajo
Por la cual se establecen los requisitos mínimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Integral – Vigente desde el 08/08/2022; derogó las
Resoluciones 1409 de 2012 y 1178 de 2017 (art.
68).

Resolución
20223040040595
de 2022

12/07/2022 Ministerio de Transporte
Por la cual se adopta la metodología para el diseño,
implementación y verificación de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Integral – Metodología del PESV. Vigente desde el
21/07/2022.

Resolución 2764 de 2022 18/07/2022 Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la
evaluación de factores de riesgo psicosocial, la Guía técnica
general para la promoción, prevención e intervención de los
factores psicosociales y sus efectos en la población
trabajadora y sus protocolos específicos y se dictan otras
disposiciones.

Integral – Evaluación de riesgo psicosocial
(periodicidad según nivel de riesgo). Vigente.

Resolución 3077 de 2022 29/07/2022 Ministerio del Trabajo
Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022-2031.

Integral – Complementada por la adenda de la
Resolución 5137 de 2024. Vigente.

Resolución 2012 de 2022 20/10/2022
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3 y 5 de la
Resolución 2388 de 2016.

Art. 3. Vigente. OBSERVACIÓN: tema de liquidación
de aportes (PILA); relación indirecta con el SG-SST.

Resolución
20233040017145
de 2023

28/04/2023 Ministerio de Transporte

Por la cual se modifica la Resolución 20223040045295 de
2022 y se dictan disposiciones para la correcta y amplia
implementación de la política de simplificación y
racionalización de trámites.

Art. 5.2.2.6. Vigente. OBSERVACIÓN: dirigida
principalmente a autoridades y organismos de
tránsito.

Resolución 1271 de 2023 14/08/2023
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la
Resolución 2388 de 2016.

Art. 3. Vigente. OBSERVACIÓN: tema de liquidación
de aportes (PILA).

Resolución 1798 de 2023 01/11/2023
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se definen las condiciones generales para la
operación del Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliación Transaccional –SAT para la afiliación
obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes.

Integral – Afiliación de contratistas e independientes
a través del SAT; modificada por la Resolución 1895
de 2024. Vigente con modificaciones.

Resolución 221 de 2024 15/02/2024
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se definen las directrices para la puesta en
marcha y funcionamiento a nivel territorial de la Ruta
Integral para la Atención Integral de personas expuestas al
asbesto.

Arts. 1 y 2. Vigente. OBSERVACIÓN: el título
anotado (“se adiciona el Título 14 ... del Decreto
780”) no corresponde a una resolución; se sugiere
verificar el título oficial.

Resolución 738 de 2024 30/04/2024
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de la Resolución
2388 de 2016.

Art. 1. Vigente. OBSERVACIÓN: tema de liquidación
de aportes (PILA).

Resolución
20243040045005
de 2024

17/09/2024 Ministerio de Transporte

Por medio de la cual se sustituye el Capítulo 1 del Título 8
de la Resolución Única de Tránsito 20223040045295 de
2022 y se adopta el Manual de Señalización Vial de
Colombia. Dispositivos uniformes en la infraestructura vial,
para la regulación del tránsito y la seguridad vial.

Integral. Vigente desde el 02/10/2024.
OBSERVACIÓN: dirigida a autoridades viales;
referente para el PESV.

Resolución 1895 de 2024 01/10/2024
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se modifica la Resolución 1798 de 2023 en
relación con el plazo de entrada en operación y el reporte de
afiliación y novedades del Sistema General de Riesgos
Laborales en el Sistema de Afiliación Transaccional –SAT–,
para la afiliación obligatoria y voluntaria de trabajadores
independientes.

Integral. Vigente.
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Resolución 2237 de 2024 18/11/2024
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se adopta el Plan de la Cultura de la Seguridad
Social en Colombia 2025-2028.

Integral. Vigente desde el 01/01/2025.

Resolución 5137 de 2024 20/11/2024 Ministerio del Trabajo
Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031.

Integral. Vigente.

Resolución 2607 de 2024 20/12/2024
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se modifica el artículo 2 de la Resolución 1905
de 2017 en relación con la Política de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus objetivos.

Integral. Vigente. OBSERVACIÓN: modifica la
política de SST interna del Ministerio de Salud; no
aplica directamente a la Gobernación.

Resolución 413 de 2025 12/03/2025
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y
Reporte de Novedades al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Integral – Modificada por la Resolución 196 de 2026
en cuanto al formulario. Vigente con modificaciones.

Resolución 467 de 2025 25/03/2025
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por medio de la cual se modifica la Resolución 2388 de
2016, por la cual se unifican las reglas para el recaudo de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

Integral. Vigente. OBSERVACIÓN: tema de
liquidación de aportes (PILA).

Resolución 1843 de 2025 29/04/2025 Ministerio del Trabajo
Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas
ocupacionales y se dictan otras disposiciones.

Integral – Evaluaciones médicas ocupacionales e
historias clínicas ocupacionales. Derogó la
Resolución 2346 de 2007. Vigente desde el
06/05/2025.

Resolución 1890 de 2025 02/05/2025 Ministerio del Trabajo
Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro
de incidentes y reporte de accidentes mayores.

Integral. Vigente. OBSERVACIÓN: dirigida a
instalaciones clasificadas (accidentes mayores);
aplicabilidad limitada en la Gobernación.

Resolución 908 de 2025 15/05/2025
Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento
para la expedición, renovación y cambios de la licencia de
seguridad y salud en el trabajo.

Integral – Licencia en SST del responsable del
SG-SST. Derogó las normas anteriores sobre
licencias (Resoluciones 4502 de 2012 y 754 de
2021). Vigente.

Resolución 3461 de 2025 01/09/2025 Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y
1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos
para la conformación y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, en entidades públicas y empresas
privadas, y se dictan otras disposiciones.

Integral – Nuevo marco de conformación,
funcionamiento y plazos del Comité de Convivencia
Laboral. Vigente.

Resolución 2091 de 2026 14/07/2026 Ministerio del Trabajo
Mediante la cual se reglamenta el procedimiento obligatorio
para investigar incidentes y accidentes mayores en el marco
del Programa de Prevención de Accidentes Mayores.

Integral. Vigente. OBSERVACIÓN: dirigida a
instalaciones clasificadas; aplicabilidad limitada en la
Gobernación.

Circular 001 de 2003 2003
Ministerio de la Protección Social –
Dirección General de Riesgos
Profesionales

Vigilancia y control para la afiliación, promoción y
prevención en riesgos profesionales.

Numeral 3. FECHA EXACTA POR CONFIRMAR.

Circular 038 de 2010 09/07/2010 Ministerio de la Protección Social
Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA)
en las empresas.

Numerales 2 a 5. Vigente.

Circular 034 de 2013 2013 Ministerio del Trabajo
Garantía de la afiliación a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales.

Integral. FECHA EXACTA POR CONFIRMAR.

Circular 038 de 2014 2014 Ministerio del Trabajo
Afiliación y pago de la cotización de trabajadores
independientes que realizan actividades de alto riesgo al
Sistema General de Riesgos Laborales.

Integral. FECHA EXACTA POR CONFIRMAR.

Circular 0017 de 2020 24/02/2020 Ministerio del Trabajo

Lineamientos mínimos a implementar de promoción y
prevención para la preparación, respuesta y atención de
casos de enfermedad por COVID-19 (antes denominado
coronavirus).

Integral. OBSERVACIÓN: expedida para la
emergencia sanitaria por COVID-19, ya terminada;
perdió aplicabilidad práctica. Se sugiere evaluar su
retiro.
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Circular 063 de 2020 07/10/2020 Ministerio del Trabajo
Actualización de la capacitación virtual de carácter gratuito
en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme a la Resolución 4927 de 2016.

Integral – Curso virtual de 20 horas de actualización.
Vigente.

Circular 064 de 2020 07/10/2020 Ministerio del Trabajo

Acciones mínimas de evaluación e intervención de los
factores de riesgo psicosocial, promoción de la salud mental
y la prevención de problemas y trastornos mentales en los
trabajadores en el marco de la actual emergencia sanitaria
por SARS-CoV-2 (COVID-19) en Colombia.

Integral. OBSERVACIÓN: expedida para la
emergencia sanitaria por COVID-19, ya terminada.
Se sugiere evaluar su retiro.

Circular 071 de 2020 30/11/2020 Ministerio del Trabajo

Cumplimiento al parágrafo 2 del artículo 28 de la Resolución
0312 de 2019, mediante la cual se definen planes de mejora
conforme al resultado de la autoevaluación de los
Estándares Mínimos del SG-SST.

Integral. Vigente.

Circular
20234000000117
de 2023

2023 Ministerio de Transporte
Vigencia de las licencias de conducción y aplicación del
artículo 22 de la Ley 769 de 2002.

Integral. OBSERVACIÓN: de carácter temporal
(renovación de licencias que vencían en 2023).
Fecha exacta por confirmar.

Circular 012 de 2024 05/02/2024 Ministerio del Trabajo
Acciones de promoción y prevención en riesgos laborales
en el marco de los efectos del fenómeno de El Niño.

Integral. OBSERVACIÓN: de carácter temporal
(fenómeno de El Niño 2023-2024).

Circular 009 de 2025 22/01/2025 Ministerio del Trabajo
Registro anual de autoevaluaciones y planes de
mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Integral. OBSERVACIÓN: fijó el plazo para registrar
la autoevaluación del año 2024; cada año se expide
una circular nueva.

Circular conjunta 024 de 2025 17/02/2025
Ministerio del Trabajo –
Departamento Administrativo de la
Función Pública

Guía para la inclusión del enfoque de género en el Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
sector público.

Integral – Lineamientos de equidad de género,
diversidad e inclusión en el SG-SST de las
entidades públicas. Vigente.

Circular conjunta 023 de 2025 20/03/2025
Agencia Nacional de Seguridad Vial y
entidades del sector transporte
(circular conjunta)

Diseño y ejecución de medidas orientadas a la pedagogía,
presencia institucional y la vigilancia y el control para el
cumplimiento de las normas de tránsito y transporte en
materia de seguridad vial, con enfoque de sistema seguro,
orientadas a la prevención de siniestros viales, durante la
vigencia del año 2025 en el marco del Plan 365.

Integral. Se corrigió el ente (figuraba Ministerio del
Trabajo). OBSERVACIÓN: aplicable a la vigencia
2025 y dirigida a autoridades de tránsito.

Circular 047 de 2025 22/04/2025 Ministerio del Trabajo
Actualización de la capacitación virtual de carácter gratuito
en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme a la Resolución 4927 de 2016.

Integral. Vigente.

Documento técnico
internacional

SGA – sexta
edición revisada

2015 Organización de las Naciones Unidas
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y
Etiquetado de Productos Químicos (SGA).

Integral – Adoptado en Colombia por el Decreto
1496 de 2018 y desarrollado por la Resolución 773
de 2021.

Subsecretaría de Talento Humano


	DES-F-08



