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1. Objetivo.

Establecer el procedimiento para impartir los lineamientos para la formulacion de los planes
institucionales y los planes de trabajo de las politicas de Gestion y Desempefio del MIPG.

2. Alcance.

Este procedimiento aplica para el subproceso de Planeacion Institucional; inicia con el envio
de la circular a las (los) lideres responsables de las dependencias de planes y politicas y
termina con la aprobacién de los mismos en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
— CIGD y la publicacion en el botén de Transparencia de la pagina web de la Gobernacién de
Narifio.

3. Definiciones.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD: es la maxima instancia decisoria en
entidades publicas colombianas, encargada de orientar la implementacion, articulacion y
evaluacion del MIPG, Articula las politicas de gestién y desempefio para asegurar la eficiencia,
el control interno y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Decreto 612 de 2018: acto administrativo por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado.

Formulario Unico de Reporte y Avance ala Gestion - FURAG: es una plataforma de DAFP
utilizada anualmente por entidades publicas para evaluar su desempefio institucional y el
avance en la implementacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG).

Matriz Operativa: herramienta que permite establecer actividades para el cumplimiento del
objetivo y el alcance de cada plan.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —MIPG: es un marco de referencia que articula
los sistemas de gestion y control interno en las entidades publicas.

Politicas de Gestion y Desempefio del MIPG: lineamientos estratégicos, definidas bajo el
Decreto 1499 de 2017, que buscan mejorar la eficiencia, integridad y transparencia de las
entidades publicas.
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4. Condiciones y/o politicas especificas de operacion

e Una vez elaborado el documento final de cada plan, debe ser socializado con el
respectivo lider para su aprobacion y posterior envio para presentacion ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

e Los planes institucionales y los planes de trabajo de las politicas del MIPG
establecidos por los lideres, se deben entregar de manera oportuna, maximo hasta
las fechas impartidas en el cronograma relacionado en la circular; en caso de requerir
un mayor tiempo, se debera solicitar mediante oficio a la Secretaria de Planeacion.

e Las actividades de gestion de las politicas de Gestion y Desempefio del MIPG, deben
proyectarse de acuerdo a los autodiagnésticos elaborados de cada politica, las
recomendaciones producto de los resultados del FURAG y el FURAG diligenciado de
la vigencia evaluada; ademas se debe tener en cuenta la ultima version del Manual
Operativo del MIPG.

e Las actividades de gestién en cada plan deben quedar con productos o entregables
cuantificados

e Los planes del institucionales deben ser aprobados y publicados hasta el 30 de enero
de cada vigencia.

e Las actividades de gestién se deben programar en la matriz operativa maximo hasta
el 30 de noviembre de cada vigencia, para posteriormente llevar a cabo la
autoevaluacion de cierre a partir del 01 al 15 de diciembre.

e Los planes institucionales de cada vigencia se deberan formular en lo posible de
manera participativa, maximo hasta la tercera semana de diciembre del afio en curso.
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4.1 Descripcion de actividades.

No

Actividad

Descripcién de la
actividad

Punto de
control

Documento de
trabajo

Responsable

Solicitar
elaboracién de
los planes

Enviar circular
durante los primeros
15 dias del mes de
noviembre de cada
vigencia, desde el
correo electrénico
institucional
mipg@narino.gov.co
a los diferentes
lideres de planes
institucionales y
politicas del MIPG,
en la cual se solicita
la elaboracion de los
planes y se
establecen los
tiempos de entrega.

N/A

Circular
firmada por el
secretario (a)
de planeacién

Secretario (a)
de Planeacion

Socializar
lineamientos
metodolégicos
de elaboracién
de planes

En mesa de trabajo
general, socializar
los lineamientos
metodoldgicos a los
respectivos lideres y
enlaces para la
elaboracién de los
planes institucionales
y planes de trabajo
de las politicas del
MIPG.

La secretaria de
planeacién realizara
mesas de trabajo con
cada lider y equipo
respectivo para el

aseguramiento
metodolégico y
correcta elaboracién
de los planes

N/A

Plantillas de
planes

Secretario (a)
de Planeacion

Recepcionar
planes
elaborados.

Una vez elaborados
los planes
respectivos y a
conformidad,
recepciona al correo
y fecha maxima
especificada en la

N/A

Planes
elaborados

Secretario (a)
de Planeacion
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- Descripcién de la Punto de Documento de
No Actividad pcl ; Responsable
actividad control trabajo
circular (hasta la
segunda semana del
mes de diciembre de
la vigencia).
Consolidar los
planes y remitir al
correo electronico
Mmipg@narino.gov.co
para incluirlos en la
presentacion de la
sesion del Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio de
. acuerdo al orden del
Gestionar .
e dia para su
socializacion 2
aprobacion
de planes en
Comité Secretario (a
4 o Nota: en caso de no N/A Planes .(,)
Institucional - de Planeacion
- aprobarse algun
de Gestion y o
Desempefio - plan en sesién del
CIGD, la Secretaria
CIGD e
de Planeacion
realizara el
seguimiento al
respectivo lider del
plan para subsanar
los ajustes y debera
citar nuevamente al
comité para
continuar la
respectiva sesion de
aprobacion
Realizar la solicitud
- de publicacion de los
Solicitar
. planes al correo
Publicar los electrénico N/A Planes Secretario (a)
5 planes A institucionales .,
L transformaciondigital de Planeacion
institucionales - aprobados
@narino.gov.co, y
aprobados
asegurarse de que
se publiguen
. publicar los planes Planes de
Publicar ; .
de trabajo de las N/A trabajo de las .
planes de o o Secretario (a)
6 oliticas MIPG politicas en el politicas del de Planeacion
P micrositio del MIPG. MIPG
aprobados ) i
mipg.narino.gov.co aprobados
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5. Diagrama de flujo.

N/A

6. Documentos relacionados.

Instructivo para la elaboracion de circulares

Plantillas planes y politicas del MIPG

Manual Operativo del MIPG

Autodiagnésticos de politicas de gestién y desempefio

FURAG diligenciado de la vigencia y resultados por cada politica
Recomendaciones FURAG para cada politica

Decreto 612 de 2018

7. Anexos.
N/A

8. Control de cambios.

. Fecha de Descripcion del
Versién - ) Responsable
version cambio
01 19/05/2026 Creacion del documento

9. Responsable.

El responsable de este documento es la Secretaria de Planeacion, quien debe garantizar el
cumplimiento. monitoreo, revision, y si es necesario la actualizacion.

10. Revision, aprobacion y verificacion.

Revision: Aprobacién: Verificacién:

Armando Rosero Garcia Armando Rosero Garcia | Armando Rosero Garcia
Secretario de Planeaciéon Secretario de Planeacién | Secretario de Planeacién
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