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1. Objetivo.

Establecer los lineamientos de planificacion y ejecucion de las Auditorias Internas de Gestion
en la Gobernacion de Narifio, en el marco del rol de evaluacion y seguimiento a la gestion de
la Entidad, con el fin de verificar el cumplimiento de las metas a través de actividades
independientes, objetivas y de aseguramiento, que conlleven a alcanzar los objetivos
institucionales.

2. Alcance.

El presente procedimiento para Auditoria Interna, se aplica a todos los procesos de la
Gobernacion de Narifio, inicia con la formulacion del Plan Anual de Auditorias, su aprobacion
por parte del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, hasta la entrega formal
de informes.

3. Definiciones.

o Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
cumplimiento de los criterios de auditoria.

e Auditoria Interna: Se realizan por, o en nombre de, la propia organizacion, para la
revision de la alta direccién. Las auditorias internas pueden constituir la base para la
autoevaluacion, ya que se realiza un examen sistematico, objetivo e independiente de
los procesos, actividades, operaciones y resultados de una Entidad.

¢ Auditor: Persona con la competencia e informacion necesaria para llevar a cabo una
auditoria.

¢ Auditor Lider: auditor designado para realizar una auditoria como lider del equipo
auditor.

¢ Auditado: Organizacion, proceso, y/o dependencia a la que se le realiza la auditoria.

e Alcance de la Auditoria: Extension y limites de una auditoria, e incluye una
descripcion de las ubicaciones, las unidades de la organizacion, las actividades y los
procesos, asi como el periodo objeto de auditoria.

¢ Accion Correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de
una no conformidad detectada u otra situacion no deseable. Estas deberan formularse
con ocasion a la comunicacién de No conformidades, productos y/o servicios no
conformes o recomendaciones resultado de la Auditoria Interna.

¢ Accion Preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de
una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable. Estas deberan
formularse con ocasion a la comunicacion de observaciones de Auditoria Interna.

¢ Conclusiones de la Auditoria: Resultado de una auditoria, tras considerar los

PROCESO ASOCIADO: DEPENDENCIA ASOCIADA:
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION




GOBERNACION
DE NARINO

PROCEDIMIENTO AUDITORIA
INTERNA DE GESTION

CODIGO: CES-P-01

VERSION: 02

FECHA VERSION:
02-12-22

PAGINA: 2 de 11

objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

¢ Criterios de Auditoria: Conjunto de politicas, normas, procedimientos o requisitos
usados como referencia y contra los cuales se compara la evidencia de auditoria.

e Evidencia de la auditoria: registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacion que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables.
La evidencia de la auditoria puede ser cualitativa o cuantitativa.

¢ Equipo Auditor: Grupo conformado por uno o mas auditores que llevan a cabo una

auditoria.

e OCIG: Oficina de Control Interno de Gestion.

¢ Plan Anual de Auditoria: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un
periodo de tiempo determinado y dirigidas con un propdésito especifico.

 Plan de Auditoria: Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de una

auditoria.

e Verificacién: Confirmacién, mediante la aportacion de evidencia de que se han
cumplido los requisitos especificados.

4. Desarrollo del documento.

4.1 Descripcion de actividades.

No Actividad

Descripcion de la

Documento de

Responsable

dados por el Departamento
de la Funcion Publica.

actividad trabajo
El Jefe de la Oficina de
Control Interno de Gestion,
Elaborar junto con el equipo de
1 el plan trabajo, elabora el plan Plan Anual Jefe Oficina de
anual de anual de auditorias de Auditoria Control Interno
auditorias acuerdo a los lineamientos

Presentar ante el Comité

Plan Anual de

CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Institucional de Auditoria Jefe de Control
Coordinacion de Control aprobado. Interno de
Interno el plan anual de Gestion
Aprobar del plan | auditoria para su | Acta de Sesion
2 anual de aprobacion. de Comité
auditorias Institucional de Comité
Nota: si es necesario, se | Control Interno Institucional de
realizan los ajustes de en donde se Coordinacion de
acuerdo a las sugerencias | aprueba el Plan Control Interno.
realizadas por el comité y Anual de
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No

Actividad

Descripcion de la
actividad

Documento de
trabajo

Responsable

se someter a aprobacion.

Auditoria

Publicar del
Plan Anual de
Auditorias

El Jefe de Control Interno
de Gestion, una vez
aprobado el plan anual de
auditoria, solicita la
publicacion del plan en la
pagina web institucional.

Plan Anual De
Auditoria
Publicado en
pagina web.

Jefe de la Oficina
de Control
Interno de

Gestion

Ejecucién de
Plan Anual de
Auditorias

El Jefe de Control Interno
de Gestion junto con su
equipo de trabajo, priorizan
los temas de evaluacion y
se definen los criterios para
adelantar las acciones en
las dependencias o areas
designadas, de acuerdo al
Plan Anual de Auditorias
aprobado y publicado.

Nota: las auditorias
eventuales, que surgen a
peticion de la Alta
Direccién, se revisaran
previamente para
determinar la pertinencia y
la disponibilidad del
recurso  humanos y/o
fisicos por parte de la
Oficina de Control Interno
de Gestion.

Plan Anual de
Auditoria

Equipo de
Trabajo de la
Oficina de
Control Interno
de Gestion

Organizar al
Equipo Auditor

El Jefe de Control Interno
de Gestion designa el
auditor y/o equipo auditor y
su auditor lider, para cada
una de las auditorias
previstas en el Plan Anual
de Auditorias Internas,
teniendo en cuenta el perfil
de cada uno de los
Auditores por medio del
formato de designacion de
auditorias.

Nota: cuando se requiera,
las Auditorias Internas
podran ser ejecutadas por
auditores expertos
técnicos externos.

Plan Anual de
Auditoria

Formato de
Designacion de
Auditorias

Jefe de Control
Interno

Auditor interno o
Equipo auditor

Planificar la

El auditor y/o equipo
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No

Actividad

Descripcion de la
actividad

Documento de
trabajo

Responsable

Auditoria Interna

auditor  designado  se

encargara de elaborar el

Plan de Auditoria vy

coordinar las actividades

referentes a la preparacion

y desarrollo de la auditoria

asignada:

- Establecer los requisitos
de las normas a verificar
y seran considerados en
los criterios de auditoria.

- De acuerdc a |la
naturaleza de la
auditoria, cuando sea
necesario, se debera
hacer uso del formato
céalculo de muestra para
verificacién de
cumplimiento y debera
ser anexado al plan de
auditoria.

- Realizar una revision de
la documentacion previa
a la realizacion de la
auditoria en sitio

- Preparar otros
documentos de trabajo y
demas documentacion
requerida para iniciar el
proceso de auditoria.

Notas:

1. El  equipo auditor
entregara el plan de
auditoria dentro de los
2 dias habiles
siguientes de la
asignacion de la
auditoria para revision
y aprobacion por parte
del Jefe de la OCIG
junto con el formato de
acuerdo de
confidencialidad y
formato de declaracion
de no conflicto de
intereses.

Formato Plan
de Auditoria
Interna
diligenciado

Formato calculo
de muestra

Formato de
acuerdo de
confidencialidad

Formato de
declaracion de
no conflicto de

intereses

Auditor interno o
Equipo Auditor
(Auditor lider y

auditores
internos)

Jefe de la Oficina
de Control
Interno de

Gestion
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No Actividad Descrip:c!én de la Documer]to de Responsable
actividad trabajo
2. Eltiempo maximo para
la ejecucién de una
auditoria sera de 15
dias habilites contados
a partir de la reunion
de apertura y
dependera de la
complejidad de la
misma.
3. Los auditores firmaran
el acuerdo de
confidencialidad  por
cada auditoria
asignada.
El Jefe de la Oficina de
Control Interno revisa el
Plan de Auditoria y realiza
las observaciones cuando Formato de Jefe Oficina de
7 Aprobar Plan de | haya lugar. Plan de Control Interno
Auditoria El equipo auditor, realiza Auditoria d -
) . e Gestion
los ajustes pertinentes, y lo aprobado
presenta nuevamente para
su aprobacion, durante el
dia habil siguiente.
El equipo auditor
comunicara de manera
formal al responsable del
proceso, informando fecha
y hora de reunion de
apertura y adjuntando el
Plan de Auditoria y la carta
de representacion para la Correo
firma por parte de |la electronico
dependencia auditada. Auditor interno o
. Equipo Auditor
8 C£m9n|9ar Notas: P'a!‘ dg (Auditor lider y
uditoria L Auditoria .
1. Esta comunicacion se auditores
rejalizaré con dos (2) Carta de internos)
dias habiles de .
M representacion
anticipacién a la
reunion de apertura
programada.
2. lLa carta de
representacion
firmada, debera ser
envidada por parte del
lider del proceso o jefe
PROCESO ASOCIADO: DEPENDENCIA ASOCIADA:
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No

Actividad

Descripcion de la
actividad

Documento de
trabajo

Responsable

de la dependencia
auditada antes de la
reunion de apertura.

Realizar reunion
de apertura

Presentar formalmente al
lider del proceso o
procesos, el Plan de
auditoria, con el propdsito
de dar a conocer el
objetivo, alcance y los
criterios de la misma,
presentar al equipo auditor,
comunicar las fechas en
las cuales se realizara,
definir el enlace o persona
designada para entrega de
la informacion que se
requiera por parte de la
dependencia auditada vy
medios de comunicacion
oficiales para la solicitud de
informacion.

Acta de reunion

Auditor interno o
Equipo Auditor
(Auditor lider y

auditores
internos)

10

Ejecutar las

actividades

relacionadas
con la Auditoria

El equipo auditor solicita
por los medios
establecidos los
documentos o] la
informacion necesaria para
la ejecucion de la auditoria,
para lo cual contaran con
un término maximo de
respuesta de tres (3) dias
habiles desde el momento
en que se requiera.

De acuerdo con el Plan de
Auditoria, se realizaran las
verificaciones previstas,
obteniendo informacion a
través de Entrevistas,
observacion ocular,
documentos (politicas,
planes, procesos,
procedimientos,
instructivos, proyectos de
inversion, expedientes de
contratos, entre oftros),
Registros, datos e
indicadores 'y demas
informacion externa

Correos
electronicos

Oficios de
solicitud

Listado de
Asistencia

Actas de
reunién

Auditor interno o
Equipo Auditor
(Auditor lider y

auditores
internos)
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No

Actividad

Descripcion de la

actividad trabajo

Documento de

Responsable

pertinente.

Los auditados que
atienden las visitas in situ,
deberan quedar
registrados en el formato
de listado de asistencia.

El Jefe de la Oficina de
Control Interno  podra
realizar reuniones de
seguimiento al plan de
auditoria interna
convocando al equipo
auditor.

El equipo auditor realiza la
revision y analisis de la
informacion documental y
entrevistas realizadas del
area a auditar, con el fin de
obtener evidencias.

11

Elaborar
Informe de
Auditoria

El equipo auditor analizara

la informacidn recolectada.

El informe debera

contener:

- Antecedentes

- Descripcion de la
metodologia aplicada.

- Desarrollo de la
Auditoria, el cual debe
incluir las fortalezas y
debilidades
encontradas.

- Resultado de
auditoria, la cual
debera contar con la
evidencia suficiente y
objetiva.

- Conclusiones
auditoria.

- Formular las
recomendaciones que
haya lugar.

Con base en los resultados

anteriores, se realiza el

informe correspondiente y

se registra en el formato

“Informe de  Auditoria

Formato

de la

informe de
Auditoria
preliminar

Auditor interno o
Equipo Auditor
(Auditor lider y

auditores
internos)
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No

Actividad

Descripcion de la
actividad

Documento de
trabajo

Responsable

Interna”

12

Aprobar Informe
de Auditoria

Equipo auditor envia el
informe preliminar al Jefe
de la OCIG, para su
aprobacion.

El Jefe de la OCIG, revisa
el informe de auditoria y si
es necesario, lo devuelve
al equipo auditor con las
observaciones pertinentes,
para que realice los ajustes
dentro de los dos dias
habiles siguientes. Si no
requiere ajustes se
aprueba y comunica a la
dependencia auditada.

Formato
Informe de
Auditoria
preliminar
aprobado

Jefe de la Oficina
de Control
Interno de

Gestion

Auditor interno o
Equipo Auditor
(Auditor lider y

auditores
internos)

13

Socializar
Informe de
Auditoria

El equipo auditor envia el
formado de comunicacién
del informe preliminar a los
responsables de las areas
auditadas dando a conocer
el dia y hora de Ia
socializacion, con dos dias
habiles de anterioridad.

En el desarrollo de la
reunion el equipo auditor,
socializara el informe
preliminar, donde el
auditado podra presentar
con oficio remisorio, las
observaciones que
considere pertinentes
frente a los resultados de la
auditoria, asi como las
evidencias, argumentos y
documentos que estime
que pueden soportar tales
observaciones, las cuales
quedaran registradas en
un acta de reuniéon y luego
seran revisadas por el
equipo auditor para
analizar su pertinencia.

Informe de
Auditoria
preliminar

Acta de reunion

Auditor interno o
Equipo Auditor
(Auditor lider y

auditores
internos)

14

Analizar la
pertinencia de
las aclaraciones
presentadas por

El equipo auditor, analizara
las aclaraciones
presentado por los
auditados, con el fin de
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No

Actividad

Descripcion de la
actividad

Documento de
trabajo

Responsable

parte del
auditado

determinar si se debe
ajustar el informe
preliminar de acuerdo a las
evidencias presentadas.

El equipo auditor de
acuerdo a las aclaraciones
presentadas realiza el
ajuste del informe cuando
haya lugar dando
respuesta a cada una de
las  observaciones y/o
aclaraciones en el informe
final.

Nota: El informe debe ser
presentado al Jefe de
Control Interno de Gestion
para su aprobacion.

14

Enviar informe
final de
Auditoria

El equipo auditor envia al
Jefe de Dependencia o
Area Auditada el informe
Final de Auditoria

Notas:

1. Conforme a los
resultados de la
auditoria se enviara
anexo el formato
denominado Plan de
Mejoramiento para que
se plasmen acciones
de mejora por parte del
auditado, e inicia el
procedimiento de
formulacién y
seguimiento a planes
de mejoramiento.

2. Se debe enviar copia
del Informe Final de
Auditoria al Despacho
del Gobernador para
su conocimiento.

Oficio

Informe de
Auditoria

Plan de
Mejoramiento

Jefe de la Oficina
de Control
Interno de

Gestion.

Auditor interno o
Equipo Auditor
(Auditor lider y

auditores
internos)

15

Evaluar las
Auditorias
Internas

Al finalizar la reunién de
cierre se entregara el
formato de Evaluacion de
Auditoria al responsable de
proceso o jefe de
dependencia y se solicitara

Equipo Auditor
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No Actividad Descripcion de la

Documento de

Responsable

cumplimiento del plan de
auditoria y al desarrollo de
misma, por parte de los
auditados. Se daran dos
(2) dias habiles para su
entrega a la oficina de
Control Interno de Gestion.

actividad trabajo
el diligenciamiento con la
evaluacion frente al Lider de

proceso y/o jefe
de dependencia

Una vez sea recibida la
evaluacion del Auditor, se
procedera a realizar el
archivo de la auditoria que

finalizo.
El equipo audito genera un
Archivar expediente documental
16 | documentos de | con todos los documentos
auditoria creados y  generados
durante el proceso de

auditoria y se entrega a la
secretaria  administrativa
de la OCIG para su
custodia en su Archivo de
Gestion.

Expediente
documental

Auditor interno o
Equipo Auditor
(Auditor lider y

auditores
internos)

Secretaria
administrativa

17 | Fin del procedimiento.

Documentos y formatos relacionados.

CES-F-02 Formato de plan de auditoria.

CES-F-04 Formato plan de trabajo interno.

CES-F-08 Formato presentacion auditoria.

interno.
o CES-F-15-Formato plan de mejoramiento.

CES-F-01 Formato de asignacion de auditores.
CES-F-03 Formato para el calculo de muestreo.
CES-F-05 Formato acuerdo de confidencialidad.

CES-F-06 Formato de declaracion de no conflicto de intereses.
CES-F-07 Formato solicitud conflicto de intereses.

CES-F-09 Formato de carta de representacion de auditoria interna.
CES-F-10 Formato de asistencia visitas en sitio.

CES-F-11 Formato comunicacion de informe preliminar.
CES-F-12 Formato informe de auditoria - preliminar y final.
CES-F-13 Formato comunicacion informe final.

CES-F-14 Formato evaluacion auditores internos.
CES-P-02 Procedimiento de suscripcion y seguimiento planes de mejoramiento
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6. Control de cambios.

Version Fecha_l,de Descnpmgn del Responsable
version cambio
Lorena Espafia /
01 02/12/2022 | Creacién del documento | Contratista Oficina de
Control Interno de
Gestion
Ajuste de los
documentos de acuerdo
de acuerdo a los
lineamientos Lorena Espafia /
02 02/12/2022 estableudo:s por la Contratista Oficina de
Secretaria de Control Interno de
Planeacion, para la Gestion
creacion y actualizacion
de informacién
documentada.

7. Responsable.

El responsable de este documento es el Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion,
quien debe revisar, y cuando sea necesario actualizarlo.

8. Revision, aprobacion y verificacion.

Jefe de la Oficina de
Control Interno de
Gestidn

Cargo(s):
Jefe de la Oficina de
Control Interno de Gestion

Revision: Aprobacion: Verificacion:
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Tania Chaves Caicedo Tania Chaves Caicedo Nixon Ortega Bravo.
Cargo(s): Cargo(s):

Profesional Universitario
codigo 219 grado 04 .-
Secretaria de Planeacion
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