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	Apreciado Auditado: Con el ánimo de mejorar el ejercicio de Auditoría y las competencias del Equipo Auditor, favor diligenciar la siguiente evaluación de desempeño del auditor para cada uno de los auditores, que realizó la Auditoría Interna (nombre de la auditoria) en el proceso que usted lidera. Gracias por su colaboración.

	Fecha de la evaluación
	

	Nombre del auditor
	


	Dependencia / Proceso auditado
	



	No
	Afirmaciones
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	¿El auditor notificó y socializó el Plan de Auditoría oportunamente?
	
	
	
	
	

	2
	¿En la reunión de apertura el auditor presentó con claridad el propósito, alcance, metodología y beneficios de la auditoría?
	
	
	
	
	

	3
	¿El auditor demostró conocimiento y manejo de los criterios (normatividad, procesos, procedimientos, instructivos, entre otros) auditados?
	
	
	
	
	

	4
	¿El Auditor propicio un ambiente cordial y respetuoso durante el desarrollo de la auditoria?
	
	
	
	
	

	5
	¿La actuación del auditor permitió el buen desarrollo de la auditoría estimulando la participación del auditado?
	
	
	
	
	

	6
	¿El auditor demostró liderazgo en el desarrollo de la auditoría?
	
	
	
	
	

	7
	¿El auditor demostró buenos valores, comportamientos y nivel de transparencia en la totalidad del proceso de auditoría?
	
	
	
	
	

	Calificación Promedio
	



	* ESCALA DE CALIFICACIÓN
	D (0 a 1): DEFICIENTE
	R (1.1 a 2): 
REGULAR
	A (2.1 a 3): 
ACEPTABLE
	B (3.1 a 4): 
BUENO
	E (4.1 a 5): 
EXCELENTE

	
	El auditor no cumple las competencias.
	El auditor satisface débilmente las competencias.
	El auditor muestra algunas debilidades en los procesos de auditoria
	El auditor cumple las competencias de los procesos de auditoría.
	El auditor supera las expectativas de las competencias en los procesos de auditoría.



	OBSERVACIONES SOBRE EL DESEMPEÑO DEL AUDITOR INTERNO:

	

	SUGERENCIAS SOBRE EL PROCESO DE AUDITORIA INTERNA:

	


	Nombre y firma del evaluador
	

	Cargo
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