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CARTA DE REPRESENTACIÓN DE AUDITORÍA INTERNA
Oficina de Control Interno de Gestión


San Juan de Pasto, (fecha de la presentación)

Con base en el artículo 2.2.21.4.8, literal b) del Decreto Nacional 648 de 2017, Instrumentos para la actividad de la Auditoría Interna, y la ley 97 de 1993 o norma que lo sustituya o modifique, la Actividad de Auditoría Interna requiere de instrumentos para su operación que garanticen la fiabilidad e integridad de la información aportada por el auditado.

En desarrollo de lo anterior, como auditado y en calidad de (Nombre del Cargo del jefe de dependencia), me comprometo a:

1. Asegurar la oportuna preparación, presentación y consistencia de la información que será entregada en el marco de la auditoría Auditoria (Nombre de la Auditoria)

2. Entregar oficialmente toda la información relacionada con la gestión de la unidad auditable a evaluar, atendiendo los requerimientos hechos por el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestión. 

3. Garantizar que la información a suministrar sea válida, integral y completa para los propósitos de la auditoría de la referencia. Podrá incluir información adicional por posibles variaciones en el alcance de la auditoría, situación ésta que me deberá ser comunicada formalmente por parte de la Oficina de Control Interno de Gestión. 


Cordialmente, 



Nombre del jefe de dependencia
Dependencia Auditada
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