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1. Introduccién

El presente Estatuto de Auditoria Interna, se elabora dando cumplimiento a lo establecido en
Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, que en lo relacionado con el Sistema
de Control Interno, entre otros aspectos, define los instrumentos obligatorios para el gjercicio
de la Auditoria Interna, para desarrollar las actividades la Oficina de Control Interno de Gestién
de la Gobernacién de Narifio, asi mismo se tiene en cuenta lo previsto en las Normas
Internacionales de Auditoria y en el modelo de estatuto auditoria interna de la caja de
herramientas de la Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas.

Este documento permite a los servidores ejecutar la actividad de auditoria de manera
independiente, objetiva, eficiente y efectiva en aras de contribuir al logro de los objetivos
institucionales, promoviendo el mejoramiento continuo.

2. Objetivo

El propésito de la auditoria interna en la Gobernacion de Narifio, consiste en prestar servicios
de aseguramiento (evaluacién) y consulta (enfoque hacia la prevenciéon) con total
independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la
Administracion Departamental.

En este sentido, la actividad de auditoria interna debe contribuir al logro de los objetivos
estratégicos, aportando un enfoque sistemético y disciplinado en la evaluacién y mejoramiento
de los procesos, la gestion de riesgos e idoneidad de los controles en la entidad.

3. Alcance

El alcance del ejercicio de la auditoria interna comprende la verificacién de la existencia, nivel
de desarrollo y grado de efectividad del control interno en el cumplimiento de los objetivos de
la entidad, la evaluacion de la gestién del riesgo, la asesoria permanente y la formulacion de
recomendaciones con alcance preventivo, que permitan a la Administracion Departamental la
toma de decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la mejora continua.

4. Definiciones

Para todos los efectos legales se denomina Control Interno al conjunto de actividades,
operaciones y actuaciones realizadas con independencia para el mejoramiento institucional y
el cumplimiento de los objetivos previstos de la organizacion.

5. Desarrollo del documento
Responsabilidades de la Auditoria Interna

La Oficina de Control Interno de Gestion, bajo el liderazgo del(a) Jefe de Control Interno de
Gestion, en el cumplimiento de su funcidn evaluadora y asesora, sera responsable de:

a) Establecer un plan anual basado en los riesgos de la organizacién, que incluya las
solicitudes del representante legal y directivos y del Comité Institucional de
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

Coordinacionde Control Interno, conel findedeterminar las prioridades dela actividad
de auditoria interna. Dicho programa debe ser consistente con las metas de la
organizacion y se debe asegurar que los recursos de auditoria interna sean
apropiados, suficientes y eficazmente asignados para cumplirlo.

Comunicar el planylos requerimientos de recursos de la actividad de auditoria interna,
incluyendo los cambios provisionales significativos, al representante legal y al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para su revision y aprobacion.
También se debe comunicar el impacto de cualquier limitacion de recursos.

Informar periédicamente al representante legal y al Comité de Coordinacion de Control
Interno sobre la actividad de auditoria en lo referente al propdsito, autoridad,
responsabilidad y desempefio del programa.

Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestion de riesgos
de la entidad y proponer recomendaciones para mejorarlos.

Elaborar informes con el resultado del ejercicio de auditoria, verificacion o asesoria 'y
comunicarlo a quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida
consideracién. Incluir en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones de control
otros asuntos necesarios o requeridos por la Alta Direccién y el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

Establecer un proceso de seguimiento para evaluar que los planes de mejoramiento
producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y verificar la eficacia de
las acciones implementadas. Del resultado del seguimiento informard a la Alta
Direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Informar y realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, cuando la auditoria interna considere que se ha aceptado un nivel de
riesgo residual inaceptable para la entidad y que no se han implementado las acciones
de mejora requeridas.

Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando la
auditoria interna identifique incumplimientos o materializacion de riesgos que
impactaron negativamente a la entidad y al cumplimiento de sus objetivos y
recomendar al directivo responsable adelantar la investigacion administrativa
pertinente e informar de los resultados al proceso disciplinario y/o instancias
correspondientes para las acciones que se requieran.

Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el
cual respalde la calidad de las actividades de auditoria interna y el cumplimiento de
las normas internacionales de auditoria. Comunicar los resultados del programa de
aseguramiento y mejora de la calidad a la Alta Direccion.

Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor
con eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y
estandares de operacién definidos en el Manual de auditoria interna.

Control, evaluacién y seguimiento Oficina Control Interno de Gestién
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k) Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de
auditoria y asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

I) Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupciony coémo la organizacion gestiona
este riesgo. La entidad definird las estrategias necesarias para la prevencion,
deteccién y respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcién.

m) Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en el cddigo de integridad, la
éticay los valores de la entidad.

n) Formar a la Alta Direccién y a todos los niveles de la entidad sobre las
responsabilidades en materia de riesgos frente al modelo de las tres lineas de
defensa.

0) Motivar la generacion de propuestas de mejoramiento institucional y recomendar
mejores practicas en temas de competencia de la entidad.

p) Desarrollar diagnésticos, que permitan identificar tanto los aspectos que favorezcan,
como aquellos que dificulten el logro de los objetivos y resultados institucionales.

g) Asistiraloscomités enlos cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o mantenerse
informado de los mismos, con el fin de brindar desde su perspectivay conocimiento,
opiniones fundadas -no vinculantes- sobre cémo se pueden resolver problemas
identificados (ventajas y desventajas) que le permitan a la administracién reflexionar
y facilitar la toma de decisiones.

r) Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la entidad,
los puntos criticos de los resultados de las auditorias internas o externas y el plan
estratégico de la administracion.

s) Brindar opinidony generar alertas sobre el impacto que puede generar la entrada en
vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas.

t) Asesorar alos lideres de procesos en el establecimiento de planes de mejoramiento,
y servir de facilitador al auditado, cuando sea requerido, sobre metodologias para el
establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que resuelvan las causas
identificadas, ajustadas a las capacidades y necesidades de la entidad.

Independencia y Objetividad

La actividad de auditoria interna debe ser independiente y los auditores internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar laindependencia y la actitud mental
objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la interf erencia de cualquier persona
de la organizacion, incluidas cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, los
procedimientos, la frecuencia, la duracién o el contenido del informe de auditoria.

Los auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre
ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar
los controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos
o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.
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Los auditores internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso examinado. Los auditores
internos deben hacer una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no
ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacién de sus
juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la actividad de auditoria interna en la entidad
se deber&:

e Aplicarla objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificaciony comunicacion de la
informacién sobre la actividad o proceso a ser examinado.

e Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el
ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios
intereses o de terceros, que obstaculicen la formacidn de sus juicios.

e Comunicar a la Alta Direccion los resultados de la auditoria y deméas procesos de
competencia de la Oficina de Control Interno de Gestion.

Reserva del Auditor Interno

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la informacién que le
sea otorgada de manera confidencial y la misma no deberd ser divulgada sin la debida
autorizacion quedando sujeto a las normas legales que amparan esta reserva. En desarrollo
de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Codigo de ética del auditor interno
adoptado por la Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Narifio.

Autoridad de |a Auditoria Interna

Los auditores internos con estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la
informacién y de los registros, estan autorizados a:

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de
trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de la
Gobernacién de Narifio, que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la
auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

e Solicitarlacolaboracidnnecesaria delpersonal en las areas dela entidad en las cuales
se desempefian las Auditorias, asi como de otros servicios especializados propios y
ajenos a la organizacion.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar
potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la confidencialidad e
integridad de la informacion y recursos de la organizacion.

Los auditores internos no estan autorizados a:

e Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinaciéon que
son responsabilidad de la administracion.

e Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.
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e Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de la
Oficina de Control Interno, con la excepcién de los empleados que hayan sido
asignados apropiadamente a los equipos de auditoria 0 a colaborar de alguna forma
con los auditores internos.

e Gestionar los riesgos de la organizacién, con excepcionde la gestién de los riesgos
correspondientes a la actividad de auditoria interna.

Impedimentos de los Auditores

Cuando en el curso de una auditoria surgiese un conflicto de intereses para el auditor, este
debera declararlo, sin perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que
surjan en materia de conflicto de intereses deberan ser absueltos por el Comité Institucional
de Control Interno.

Valor Probatorio

La Oficinade Control Interno de Gestién, realizara informes de auditoria e informes de ley, los
cuales tendran valor probatorio para efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal de
acuerdo con el articulo 9 de la ley 1474 de 2011.

6. Condiciones y/o politicas especificas de operacion

El presente Estatuto de Auditoria Interna, se elabora dando cumplimiento a lo establecido en
Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica, que en lo relacionado con el Sistema
de Control Interno, entre otros aspectos, define los instrumentos obligatorios para el ejercicio
de la Auditoria Interna, para desarrollar las actividades la Oficina de Control Interno de Gestion
de la Gobernacion de Narifio, asi mismo se tiene en cuenta lo previsto en las Normas
Internacionales de Auditoria y en el modelo de estatuto auditoria interna de la caja de
herramientas de la Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas.

6.1. Documentos y registros relacionados

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2020, Guia de auditoria interna basada
en riesgos para entidades publicas.

7. Control de cambios

versién Fecha de Descripcion del Responsable
version cambio P
Lorena Espaiia.
01 06/08/2024 Creacion del documento Contratista Oficina
Control Interno de
Gestion.
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8. Responsable

Elresponsable de este documento es el jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién, quien
debe revisarlo, y si es necesario actualizarlo.

9. Revisioén, aprobacion y verificacion.

Revision: Aprobacion: Verificacion:
Tania Chaves Tania Chaves Alfredo Javier Rosero Vera
Jefe Oficina Control Jefe Oficina Control Secretario de Planeacion
Interno de Gestion Interno de Gestidn Departamental
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