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Dar a conocer a todos los funcionarios de la GOBERNACION DE NARIÑO, todo lo relacionado con el Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo, lograr motivarlos a participar y crear en ellos una conciencia de trabajo seguro, que se refleje en comportamientos para mantener o mejorar la salud y el bienestar físico y mental de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

· Prevenir los accidentes y enfermedades laborales de los funcionarios de la Gobernación de Nariño a través de la identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación de controles. 
· Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopción de hábitos de vida saludable, promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en los funcionarios de la Gobernación de Nariño. 
· Asegurar la continua identificación y control de emergencias a través de la actualización de planes de emergencias, capacitación de brigadistas y ejecución de simulacros.
· Cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en materia de riesgos laborales, con el fin de lograr el mejoramiento continuo de la gestión de seguridad y salud en el trabajo.
           
Firma representante legal, en el mes de marzo del año 2023


____________________________                     ___________________________
JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA             YANET CHAVES HOYOS                      Gobernador de Nariño                                           Administradora salud Ocupacional
                                                                               Licencia N° 645 de marzo 2020



Proyecto: Yanet chaves Hoyos
Aprobó:   Johana Vanesa Coral Alvarado
               Subsecretaria de Talento Humano
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