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1. Objetivo. 

 
Establecer estrategias para mejorar y ampliar las oportunidades de fortalecimiento de la 
calidad del empleo y la formalización laboral para la generación de ingresos a través del apoyo 
a la asociatividad, emprendimiento y el empresarismo. 
 
2. Alcance.  

El procedimiento comienza con la revisión de la política pública de empleo decente 
departamental y demás lineamientos definidos para la elaboración de los planes de acción y 
termina con la articulación de procesos de fortalecimiento al emprendimiento y reactivación 
económica del Departamento de Nariño. 

 
3. Definiciones. 

 
Empleo digno: Contar con oportunidades de un trabajo que sea productivo y que produzca 
un ingreso digno, seguridad en el lugar de trabajo y protección social para las familias, mejores 
perspectivas de desarrollo personal e integración a la sociedad, libertad para que la gente 
exprese sus opiniones, organización y participación en las decisiones que afectan sus vidas e 
igualdad en oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres.  
 
Asociatividad: Conjunto de acciones colaborativas coordinadas que realizan distintos 
agentes en una región (firmas, gobierno local, gobierno regional, gobierno nacional, 
universidades, gremios, etc.) para impulsar la competitividad de las empresas.  
 

Emprendimiento: es un componente vital del crecimiento y del desarrollo socioeconómico de 
un país al ser un catalizador de la innovación, el talento y la creatividad de los mercados, lo 
cual genera ganancias en materia de productividad. 

 
4. Desarrollo del documento. 

 
4.1  Condiciones y/o políticas específicas de operación 

 

4.2   Descripción de actividades 

 

No Actividad 
Descripción de la 

actividad 
Documento de 

trabajo 
Responsable 

1 

Revisar política 
pública de empleo 

decente 
departamental y 

demás 
lineamientos 

definidos para la 
elaboración de los 
planes de acción. 

Consultar la normatividad y 
lineamientos establecidos 

por el Ministerio de Trabajo 
y la política pública 

departamental, planes de 
desarrollo nacional, 

departamental para definir 
metas e indicadores que 

fortalezcan el empleo 
decente en el departamento 

Documento de 
validación de la 
normatividad y 
lineamientos 

establecidos por 
el Gobierno 
Nacional, 

Plan de Desarrollo 
Nacional y 
Territorial 
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No Actividad 
Descripción de la 

actividad 
Documento de 

trabajo 
Responsable 

2 

Articular con el 
Ministerio de 
trabajo y la 

subcomisión 
departamental 

de políticas 
salariales para la 
elaboración del 
plan de acción 

anual que define 
acciones para 
fortalecer el 
empleo en el 

departamento. 

Elaborar y validar 
conjuntamente con la mesa 
interinstitucional de empleo 
los planes de acción anuales 
para la generación y 
formalización del empleo. 

 

Planes de acción 
anuales de la 
generación y 

formalización del 
empleo validados 

Profesional 
Universitario 
Código 219 
Grado 04 

3  

Apoyar la 
ejecución y 

monitoreo de las 
acciones del 

plan de acción 
anual de la 

mesa 
interinstitucional 

de empleo  

Se desarrollan las 
actividades contenidas en el 
Plan de Acción anual de la 
mesa interinstitucional de 
empleo. (Dto 442 del 15 de 
agosto de 2019) además de 
establecer indicadores y 
avances para su 
seguimiento. 

 

Informe de 
Gestión de 

seguimiento al 
Plan de Acción 

anual de la mesa 
interinstitucional 
de empleo para 

fortalecer el 
empleo del 

departamento. 

Profesional 
Universitario 
Código 219 
Grado 04 

4 

Articular 
procesos de 

fortalecimiento al 
emprendimiento 
y reactivación 
económica del 
Departamento 

de Nariño.  

Identificación de PPI 
(Propuestas, Proyectos e 

Iniciativas) a través de 
trabajo conjunto con: Red 

Regional de 
Emprendimiento, SENA 

Regional Nariño, Cámaras 
de Comercio Pasto – Ipiales 
– Tumaco, Instituciones de 

Educación Superior y 
demás organizaciones. 

Documento de 
convenios 

interinstitucionales 
 Acuerdo de 
voluntades 
Informes de 

gestión. 

Profesional 
Universitario 
Código 219 
Grado 04 

 Fin.    

 

5. Control de cambios 

 

Versión 
Fecha de 
versión 

Descripción del 
cambio 

Responsable 

01 03/10/2023 
Creación del 
documento. 

Silvia Amaguaña 
Burbano/ 

Profesional 
Universitario 219 

Grado 04 
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Versión 
Fecha de 
versión 

Descripción del 
cambio 

Responsable 

Fabio Cardenas 
Bustos/ Contratista 

Secretaría de 
Planeación 

Jimmy Cabrera 
Meza/ Contratista 

Secretaría de 
Planeación 

Harold Reinel/ 
Contratista 

Secretaría de 
Planeación 

Ana Lucía Mejía/ 
Contratista 

Secretaría de 
Planeación 

Manuel Caicedo/ 
Contratista Secretaría 

de Planeación 

 

6. Responsable 

El responsable de este documento es el Subsecretario de Economía Regional y Agua Potable, 
quien debe revisarlo, y si es necesario actualizarlo]. 

7. Revisión, aprobación y verificación. 

 

Revisión: Aprobación: Verificación: 

Nombre(s):  
Silvia Amaguaña Burbano 

Nombre(s):  
Silvia Amaguaña Burbano 

Nombre(s):  
Nixon Ortega  Bravo 

Cargo(s):  
Profesional Universitario 
219 Grado 04 

Cargo(s):  
Profesional Universitario 
219 Grado 04 

Cargo(s):  
Profesional Universitario 219 
Grado 04 

 
 


